2019年度総会議案書

1、今期の体制
各係の立候補メンバーの承認。および、リーダー部・安全対策・規定見直しの係で3名程度の補充が必要。立候補者がいないため総会時の推薦で決定する。

2、安全対策
今年度の方針

3、装備
棚卸の結果、不明な装備の調査。

[bookmark: _GoBack]4、規定見直し
今年度の方針

5、例会担当者制
例会の担当者を決めて、テーマを決めて講習会を行なう。担当者は年24回ある例会ですべて違う担当者にお願いする。（会員のうち24名に講習会の講師をお願いする。）

6、会計報告
問題があれば検討。

7、予算
装備購入・その他、今年度に必要な経費を予算組。
リーダー部よりビーコンの新規購入（2台）の提案あり。

8、今井基金
有効な使用方法の検討。
